Referat fra ekstraordinacr generalforsamling i HF Solvang den 7. marts 2026

Punkt 1 - valg af dirigent: Tina fra Odense Havelods Selskab (OHS) vaslges til dirigent.
Punkt 2 - valg af stemmetzeller: René, have 58 og Jonathan, have 23.

Punkt 3 — valg af referent: Dot, have 8.

Tina beder om, at der holdes en god tone til denne ekstraordinare generalforsamling.

Tina fortzller, at punkt 8 udgdr, idet det ikke er et punkt, der kan vaere p en ekstraordinar
generalforsamling.

Punkt 4 - valg af formand: Christoffer, have 16, vaclges til formand.
Forinden sperger Dot, have 8, til, hvilke opgaver, der er som formand.

Tina fonizller flg. om formandsopgaver: primart vare igangsatter, lave lejekontrakter, fordele
bestyrelsesposter, moder i OHS, initiativ nér der skal gores noget i foreningen,

Preben, have 7, forteller uddybende pa opfordring fra Vibeke, have 9: Der skal kegges nyt tag pa
tielleshuset, Der er udfordringer vedr. fellestoilettet. Nér andet skal andres, vedlipeholdes til alles
fazlles bedste.

Tina: Kontakt med medlemmerne i er ofte primart via formanden, man gér til. St for renovationen.
Kontakt til Kolonihaveforbundet.

Niels, have 25: Der er udfordringer med at indkassere penge fra de medlemmer, der udebliver
arbejdsdage.

Preben: Det er bestyrelsen i fellesskab, der arbejder med opgaverne. Der er ogsd opgaver med
byggesager.

Vibeke, have 9: Kan I give et estimat over ugentligt tidsforbrug til bestyrelsesarbejdet?
Preben; Det varierer meget, bide i og udenfor sgson.

Niels: Der er pt. udfordringer med vandet og Abning af det. Det er en af de opgaver, der skal kigges
pd. '

Karina: Der er et brud et sted pé vandledningerne. Systemet skal tjckkes, inden der kan Abnes for
vandet,

Tina: 2-3 timer ugentligt, op til 30 timer ugentligt til formandsarbejdet.
Lidina, have 12: Opgaver kan uddelegeres i bestyrelsen.
Tina: Formanden kan ikke vere vack 2-3- mineder ad gangen.

Tulle. Have 43: Formanden er i skudlinje for al brokken fra medlemmerne i haveforeningen.



Karina: Man kan se roller i bestyrelsen pd Kolonihaveforbundets hjemmeside,

Tina: Der findes kurser til bestyrelsen ift. at blive kleedt godt pé til de forskellige opgaver, der ligger
i bestyrelsesarbejdet: regnskab, jura, det gode bestyrelsesarbejde m.m..

OHS er ogsa behjalpelig med svar pa div. spergsmal.
Karina: Der er Formandsmeder for alle formaend 4 gange arligt.

Tina: Der er Kontaktudvalgsmeder med OHS, hvor der bliver delt nyt fra kommunen, nyt tra Ohs
m.fl.

Der er Repracsentantskabsmeder — OHS's generalforsamling. Her deltager 2 fra bestyrelsen i HF
Solvang.

Edina: Er deltagelse | Formandsmader obligatorisk?

Tina: Nej. Det kan vaere godt at deltage, idet man kan fa sparring og netvaerke.
Lzdina; Hvordan foregar overlevering fra den gamle til den nye bestyrelse?
Tina: Der er altid ¢en overlevering,

Karina: Der er lave en liste med opgaver ift. kasserposten.

Emma, have 23: kan bestyrelsen sige noget om, hvorvidt der er kommet tilsagn fra nogen, der ikke
er her i dag. om, at de gerne vil stille op som til formandsposten?

Restyrelsen giver et brev til Tina, som laeser hojt. Christoffer, have 16, har skrevet, at han gerne
stiller op som formand.

Tina sperger, om medlemmerne vil sige ja til Chrisoffer som formand, uden at have hort, hvordan
han vil arbejde som formand.

Niels: De er vigtigt at {3 frem, at Preben stopper som formand, fordi der har vaeret en traels tone fra
nogle af medlemmerne.

Kan vi blive enige om, at der fremadretiet kan veere en positiv opbakning til den nye formand og
bestyrelsen?

Edina: Christoffer er vant il bestyrelsesarbejdet vg Edina har lavet bestyrelsesarbejde sammen med
ham i en boligforening, Han er desuden ny i HF Solvang og derfor ikke blandet ind i alle de gamle

konflikter. De kan forhabentlig give et godt grundlag for en ny tilgang blandt medlemmerne til
bestyrelsen.

Tina: Er der nogen, der udfordrer Christofter? Der er ikke flere. der ansker at stille op til valg somt
formand. og Christoffer er hermed valg til formand for de naste 2 4r.

Tulle: Tak til Preben, han har vacret en fantastisk formand.

Punkt 5 - valg af kasser for 1 ir, idet der nu er valg midt i en periode



Edina: Kan man {3 kursus ift. kasseropgaver?

Karina: Der er kursus i april 2026. Karina vil gerne stille viden til radighed ved en overlevering.
Louise, have 28, og Niels er interne revisorer.

dina: Melder sig som kandidat til kasserposten.

Tina: Nogen der ogsa ansker at stille op til posten som kasser?

Karina: Fortaller, hun har overvejet frem og tilbage ift. genvalg. Pé den ene side kender hun nu
systemet, vedtegter m.m. PA den anden side har der veeret mange og massive skriverier til
bestyrelsen med kritik. og det er opslidende. Der henvises til referat fra den ordinre
generalforsamling.

Edina: Hvad er del, der ulmer?

Karina: Henviser til formandsberetningen og vedtagter.

Man er pilagt fra Kolonihaveforbundet at ga i dialog i stede for at uddele boder, skelde ud og pege
fingre.

Niels: Synes ikke, det er bestyrelsen, der skal gore mere. Det er andre, der skal styre sig.

Karina: har gjort sig tanker om, hvordan man kan mede de mange henvendelser. F.eks. undersoge.
hvad er intentionen fra afsender? Udvise lydherhed ift. kritikken.

Tulle: Det handler om, at nogen ikke synes, bestyrelsen gor sit arbejde godt nok. Nogen synes, de
kan gare arbejde bedre selv.

Tina; Lukker debatten ned nu.

Der opleves anderledes stemning i dag end pa den ordinere generalforsamling, Det er dejligt at se,
s4 mange er dukket op i dag.

Onsker Karina at stille op til formandsposten?

Karina: Nej, Vil lade Edina tage posten. Karina stiller sig til radighed med hjeelp i
overgangsperioden.

Karina udrykker bekymring for, om Christoffer har tid til formandsposten.

Edina:. Kan man vere flere bestyrelsesmedlemmer for at fordele opgaverne og dermed
arbejdsbyrden?

Tina: Bestyrelsen skal indstille et sddant forslag pa en ny generalforsamling,
dina: Er ikke ny indenfor bestyrelsesarbejde og kasserpost, Har ogsa uddannelse i gkonomi.

Edina veelges til kasserposten.



Punkt 6 — valg af bestyrelsesmedlem for en 2-arig periode
Kasper, have 6, genopstiller. Dot opstiller, Kasper trackker sit kandidatur,

Dot, have 8 valges.

Punkt 7 - valg af suppleant for 1-arig periode

Vibeke, have 9, stiller op og vealges.

Tina: Hermed er der ny bestyrelse i HF Solvang.

Vandabning

Preben: Tager fat i Christoffer og satter ham ind i tingene.

Det cr vigtigt at fa vandabningen pa plads og arbejdsdage ind i kalenderen.
Edina: Hvad ger vi med vandet?

Preben: Det er vigligt at finde det sted, det siver fra. Det kan vare en idé at abne én streng ad
gangen, Preben satter den nye bestyrelse ind i det.

Niels: Vi hjalpes ad med at fa lost det.
Tegningsretten
Tina: Det skal ske hurtigt.

Banken skal bruge referatet fra denne ekstraordinere generalforsamling. Dot skal sende referatet til
Tina (via OHS), Tina underskriver og sender til Christoffer til underskrift fra ham.

Preben: Indtil tegningsretten er pa plads, star Preben og Karina for udbetalingerne.
Arbejdsdage 2026
Vibeke: Kender vi datoer for arbejdsdage 1 20267

Preben: Den nye bestyrelse faststter datoerne og melder dem ud.

Maodet afsluttes.
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